
 
 

 
 

                                         

  

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات وإجراءات يل دل

 هابعمليات غسيل الأموال وتمويل الإر

 

  

 

 

 

 

  

 

 

  

  

  

    



 
 

 
 

 مؤشرات قد تدل على عملیات غسل الأموال أو جرائم تمویل الإرھاب: 

 ل الأموال أو جرائم تمویلالالتزام لمتطلبات مكافحة غسأن  اً غیر عادي بشء العمیل اھتمامإبدا •

 . هونوع عمل ه، وبخاصة المتعلقة بھویت الإرھاب

 الأخرى.  هوأصول هأو توضیح مصدر أموال هرفض العمیل تقدیم بیانات عن  •

ادي فقات غیر واضحة من حیث غرضھا القانوني أو الاقتصاركة في صفي المش  رغبة العمیل •

 أو عدم انسجامھا مع استراتیجیة الاستثمار المعلنة. 

و/أو مصدر  هلة تتعلق بھویت الجمعیة بمعلومات غیر صحیحة أو مضلمحاولة العمیل تزوید  •

 .هأموال

علم الجمعیة بتورط العمیل في أنشطة غسل أموال أو جرائم تمویل إرھاب، أو أي مخالفات  •

 جنائیة أو تنظیمیة. 

 إبداء العمیل عدم الاھتمام بالمخاطر والعمولات أو أي مصاریف أخرى.  •

بدون  هة عن موكل مجھول، وتردده وامتناعفي أن العمیل وكیل للعمل نیاب  اشتباه الجمعیة •

 أسباب منطقیة، في إعطاء معلومات عن ذلك الشخص أو الجھة. 

 بشكل عام.  هبأنشطت  هأو عدم معرفت  هوبة تقدیم العمیل وصف لطبیعة عملصع •

تثماري ع الاسبعد مدة وجیزة طلب تصفیة الوض هالعمیل باستثمار طویل الأجل یتبعقیام  •

 وتحویل العائد من الحساب. 

 وجود اختلاف كبیر بین أنشطة العمیل والممارسات العادیة.  •

لطرف آخر ومحاولة عدم تزوید الجمعیة   هتحقة لطلب العمیل من الجمعیة تحویل الأموال المس •

 بأي معلومات عن الجھة والمحول إلیھا. 

بمتطلبات تدقیق المعلومات أو حفظ السجلات   هلیغفقة أو إلغاءھا بعد تب محاولة العمیل تغییر ص •

 من الجمعیة. 

 طلب العمیل إنھاء إجراءات صفقة یستخدم فیھا أقل قدر ممكن من المستندات.  •

 علم الجمعیة أن الأموال أو الممتلكات إیراد من مصادر غیر مشروعة.  •

 هاطونش  هب   هتب عن المش  عدم تناسب قیمة أو تكرار التبرعات والعملیات مع المعلومات المتوفرة •

 . هوسلوك هونمط حیات ه ودخل

 انتماء العمیل لمنظمة غیر معروفة أو معروفة بنشاط محظور.  •

 هعوبما لا یتناسب مع وض  همبالغ فی بشكل    هبذخ والرفاھیة على العمیل وعائلت ظھور علامات ال •

 الاقتصادي )خاصة إذا كان بشكل مفاجئ(. 



 
 

 
 

   الاشتباه:الإجراءات في حال وجود مؤشرات   

 رصد الحالة وجمع كافة الأدلة المتوفرة   •

   المرفق.تعبئة نموذج الاشتباه  •

   تنبیھه.إشعار العمیل بأي تصرف أو  عدم •

 الرفع للإدارة بالنموذج وكافة المرفقات    •

   المختصة.التواصل بسریة تامة مع الجھات  •
  

 نموذج الاشتباه

 التاریخ 

 اسم العمیل 

 الجنسیة 

 رقم الھویة 

 رقم الجوال 

 المبلغ 

 مصدر الدخل  

 

 

 

 

 

 سبب الاشتباه

 

 المدیر التنفیذي          اسم الموظف   

  

 


