
 
 
 

 

رضا قياس بناء على نتائج  يان والنهضة هلية بالر جمعية التنمية ال  إدارةالتغذية الراجعة من مجلس 

 ( 13رقم )   الإدارةعرضها الرئيس التنفيذي في اجتماع مجلس موظفي الجمعية التي  

 

 : ملخص التقييم .1

a. موظفًا 25: الاستبيان في المشاركين  عدد . 

b. 92: المشاركة نسبة .% 

 

 : محاور الستبيان .2

a. العمل  بيئة عن الرضا 

b. والأدوار  المهام وضوح 

c. والتطوير  التدريب  فرص 

d. الإدارات   بين الداخلي  التواصل 

 

 : المقترحات أبرز  .3

a. المتخصصة  التدريبية  الدورات زيادة. 

b. الأداء  متابعة  نظام تحسين (KPIs.) 

c. التواصل فجوات  لتقليل الدورية  الاجتماعات تعزيز . 
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